Lederudviklingsforlgb

Session 1

Indhold: Afklaring af lederens personlige behov, visioner og gnsker for fremtidig lederpraksis
Format: 1 times telefon- eller videomgde med underviseren

Dato: August 2026

Session 2/ modul 1

Indhold: Det personlige lederskab - Teoretiske greb til at arbejde med dit personlige ledelsesgrundlag
(identitet, autoritet, autenticitet, selvforandring)

Format: Workshop i Barneringen, kl. 9.00-16.00

Dato: torsdag d. 27. August 2026

Session 3/ modul 2

Indhold: Yderligere greb til at skabe overensstemmelse mellem den jeg er, den jeg gerne vil veere og
den jeg opleves at veere.

Format: Workshop i Barneringen, kl. 9.00-16.00

Dato: mandag d. 14. september 2026

Session4

Indhold: Treening i lederens praksis - Er der overensstemmelse mellem det jeg gerne vil gore, det jeg
gar og det som opleves af andre?

Format: Konsulentobservation med feedback og/eller coaching af egen ledelsespraksis. Lederen
veelger seerlige observationspunkter som der gnskes feedback pa.

Dato: september og oktober 206

Session 5/ modul 3

Indhold: Yderligere teoretiske greb samt treening, der specificeres som forlgbet skrider frem, med
udgangspunkt i ledernes behov.

Format: Workshop i Barneringen, kl. 9.00-16.00

Dato: onsdag d. 21. oktober 2026

Underviser

Heidi Ngrby-Jeeger har 20 ars erfaring med lederudvikling bade i det formelle uddannelsessystem
seerligt via diplom i ledelse, samt som intern og ekstern konsulent. Heidi er tidligere chefkonsulent for
Trivsel og Udvikling pa ZBC, hun har en Master i organisationspsykologi og er i dag selvstaendig
ledelses- og trivselspartner.

Lees mere pa www.trivselnu.dk


http://www.trivselnu.dk/

